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PLAN DE TRABAJO DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL DE TARETAN 2026

ADMINISTRACION 2024-2027

INTRODUCCION

La contralorla municipal es. un organo de control interno fundamental en la administracion

ptiblica local. Su propésito principal € 5n fiscal del municipio, asegurando que.

los recursos publicos se utilicen __transpa'rente_ y conforme a la ley. La

uyen la supérvisién del manejo de
la prevencién de irregularidades
reventivo y correctivo, realizando

erificando que las contrataciones

“transparencia gubernamental y en la
izar las 'opera'Ci_one's del gobierno municipal,

vas y.promover: el uso

técnica para poder rsy
‘todas las dependencias municipales, asi como a los servidores pliblicos que manejan recursos
def ayuntamiento. Es por ello que, atendiendo lo establecido en el art. 79,.de la Ley Organica
Municipal del estado de. Michoacan de Ocampo, se ha elaborado el programa de trabajo para
el periodo enero-diciembre 2026, el cual sefiala las actividades a reallzar para dar
cumplimiento a las. atribuciones que la propia de la Ley Organica Municipal del Estado de

Michoacan de Ocampo confiere a la contraloria municipal.
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Ley General de Responsabilidad Administrativa.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley de Dic’i;;lina Financiera de Entidad 'Federatiﬁfa'_ y los municipios.
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General de Transparencia y Acceso a la informagién Publica.

Ley de Obras Publicas y-Servicios

Ocampo'y sus municipios.

estructura operativs

partir de la fecha de su nombramiento;
II. Proponery aplicar normas y criterios en materia de control y-evaluacion que deban observar
las dependencias y entidades de la Admi'nis't"r'acién Publica Municipal;

1. Vigilar y verificar en tiempo y forma el cumplimiento del Plan de Desarrollo Mun‘icipal y los
programas operativos anuales, por dependencia y entidad, atendiendo a su impacto social y
desarrollo sustentable:

IV. Realizar auditorias de forma peri6dica, a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal;

V. Vigilar y-revisar la correcta captacion y manejo de los ingresos y la aplicacion del gasto

ptiblico;




V1. Presentar a la Auditoria, un informe de las actividades de la Contraloria Municipal, de
acuerdo a lo establecido-en la ley de la materia; sefalando las irreguiaridades que, derivado
de su funcion, se hayan detectado, estableciendo las sugerencias y recomendaciones

correspondientes;

VIl. Verificar que la Administracion Plblica Municipal realice el registro e inventario de los

bienes muebles e inmuebles del Municipio, cumpliendo con las normas para tal efecto, ademas'

ma-anual,

pre'stacién de Servicios PL’Jblicos_.
stividad en la materia, pudiendo
manifestarse en relacién con Ic

IX. Vigilary revisar que la obra p las disposiciones de la legislacion

.de la materia;
‘X. Establecer, difundir y operar sister
amigables con |a ciudadania;
Xi. Patticipa
Publica Munic

XII. Verificar los estados ‘financiéros de 'la Tesoreria. Municipal; tevisar la integracion y la
remisién de la cuenta piiblica municipal en tiempo y forma, asi como realizar las observaciones

correspondientes:

XIl. Vigilarlo relacionado con las declaraciones, patrimonial, de intereses.y lo relativo a la
fiscal, de las servidoras _y'- servidores publicos municipales, de acuerdo-a la normatividad en
materia de responsabilidades;
XIV. Vigilar el desarrollo de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, :a fin de gue, en el ejercicio de sus funciones, apliquen con eficiencia los recursos
humanos; financieros y patrimoniales, priorizando la aplicacion, seguimiento de programas de

austeridad, racionalizacién del.gasto y simplificacién administrativa;

XV. Establecer y dar seguimiento a los indicadores dle- desempefio de las funciones de los

‘servidores pUblicos municipales para que éstas se realicen conforme a la normatividad;




XVI. Proponer al Ayuntamiento, dentro del plan de frabajo, los recursos humanos, materiales,
técnicos y financieros requeridos para el desempefic de sus funciones, de acuerdo a las
condiciones presupuestales del Municipio;

XVII. Vigilar y revisar, bajo su estricta responsabilidad, el cumpiimiento de las disposiciones de.
la'Ley de Planeaciéon Hacendaria, Presupuesto, Gasto Plblico y Contabilidad Gubernamental
del Estado de Michoacan de Ocampo, la' Ley de Responsabilidades Administrativas para el
sente ley y la normatividad aplicable en lo:

Estado de Michoacan de Ocampo, a pre' '

concerniente al ejercicio pres:' ues ria "'E:lg servicios' personales, de cuyas
irregularidades habra de dar cuenta al Sistema.Estatal-Anticorrupcion, a través de los 6rganos
de éste;
XVII. Presentar semestraim Michoacan los informes de sus
actividades, dentro de los qui ino del semestre, con base a su

programa de trabajo aprobado a Auditoria disponga;

XX. Iniciar
como parte

XXI. Los: demas que le confiera la normatividad. En caso de renuncia.defi nltwa de la Contralora

_ de espacho y se llevarg a cabo de nuevo el

o Contralor, el A un en
procedimiento previsto. para elegir a la hueva contralora o contralor emitiendo la convocatoria

a'los 15 dias naturales después de -haberse efectuado ia renuncia. -
MISION

La Contraloria Municipal tiéne como misién fiscalizar, supervisar y vigilar el manejo de los
recursos puablicos municipales para garantizar que se:utilicen de manera eficiente, transparente
y conforme a la normatividad aplicable. Busca prevenir, detectar y sancionar irregularidades
en la gestién pablica para proteger el patrimonio municipal y el interés de la ciudadania.

VISION

Ser un 6rgano de control inferno recenocido por su eficacia, profesionalismo e imparcialidad

en la vigilancia de la gestibn puablica municipal, cohtribuyendo a fortalecer la confianza




ciudadana en las instituciones y promoviendo una cultura de legalidad, transparencia y

rendicién de cuentas en Ia administracién municipal.

DOBOEY

OBJETIVOS
Objetivos Generales:

s Garantizar el uso correcto y eficiente de los recursos plblicos municipales.
e Promover la transparencia y la_rendicion’ de cuentas en todas las areas: del gobierno

municipal

e Prevenir actos de corrupcién'y inistrativas

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
» Fiscalizacion: Revisar y blico, verificando que se realice

conforme a las leyes, reg bados.

« Control y evaluacién: Supe planes, programas y objetivos de
egurar su correcta ejecucion.

. de control interno que prevengan

e

o ondientes~a los servidores.

publicos que incurran en responsabilidades por el manejo indebido de recursos ©
incumplimiento de sus funciones..
« Capacitacién: Promover la profesionalizacién de los servidores plblicos municipales en
materia de transparencia, ética ptblica y manejo responsable de recursos.
e Vinculacian ciudadana: Facilitar la participacién ciudadana en la vigilancia del ejercicio

publico mediante mecanismos de denuncia y acceso a la informacion.
OBJETIVO ESTRATEGICO

Proyectar una imagen positiva de la administracion, con veracidad y compromiso social ante
la poblacién de acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027.

METAS A INMEDIATO PLAZO




10.
11.

12.

13.

Difusion-y seguimiento al proceso de elaboracion de los manuales organizacion y

procedimientos por areas..

Difundir los mecanismos necesarios para la transparencia y acceso a la informacion

* publica municipal,

Recepcion y desahogo de las q___uejas y denuncias en contra de los servidores

publicos municipales.

ziones de-situacion

patrimonial de las declaraciones de situacion patrimonial que procedén.

. Difundir la cultura de la denuncia y la 'c‘orresponsabilidad Gobierno-Sociedad por los:

medios de difusion que precedan.

Cumplimiento absoluto a la normatividad aplicable en la materia

Asegurar la mayor eficiencia posible y honesta en el manejo de los recursos
destinados a la obra municipal.

Analizar la certeza de control y la debida aplicacion de la hormatividad y en caso de
-.defec’tar inconsistencias, dentro del funcionamiento de las autoridades Auxiliares,
determinar su efecto econdmico y consecuencia en el cumplimiento de objetivos y
‘metas programadas por la Administracion Piablica Municipal de Taretan.. ’
‘Supervisar los Ingresos y Egreso, verificando la productividad de la funcién
mediante la revision objetiva, analizando que estos vayan de acuerdo a los

programas establecidos (ejecucion y aplicacion correcta de los mismos)




14.

15.

Presentar a la Auditorfa, un informe de las actividades de la Contraloria Municipal,

de acuerdo a lo establecido en ia ley de la materia; sefialando las ifregularidades
que, derivado de su funcién, sé hayan detectado; estableciendo las sugerencias y

recomendaciones correspondientes

Informar a cada drea correspondiente de la aplicacién de un sistema desarrollado

para la realizacién de auditorias cada 80 dias naturales, esto con g! fin de contar Ié...'

informacién necesaria para realjzar o ‘informes trimestrales para con la Auditoria

Superior del Estado de Michoaca as deitransparencia.

16. Formacién, desarrollo y fundamentacion cién del recurso del 5 al milar.
METAS A CORTO PLAZO

1. Continuidad con el p_ro__gf a los servidores publicos
municipales.

2. Continuidad con el progra sorias, 'de auditorias. y de
fiscalizacién a las distintas 2 s de la administracién. publica
municipal.

3. N dimientos disciplinarios

publicos.

4.
de gobierno.

5. Implementacion de los mecanismos necesarios para garantizar la transparencia y el
a';;ceso a la informacién pL’xb_‘Iit:a municipal.

6. Continuidad con la recepcion'y desahogo de las quejas y denuncias en contra de los:
servidores plblicos municipales.

7. Continuidad con la promocién de los programas. de difusién y capacitacion de la
legislacion vigente en materia de responsabilidades aplicables a los servidores
publicos -en el &mbito municipal

8. Implementacion de un sistema de control de gestion efectivo por el que se permita

evaluar el desempefio de cada una de las areas (Considerando el plan de trabajo,




—poduil -

que hayan presentado, para analizar los resultados obtenidos y los gastos reales
aplicados)

9. Continuidad con el programa de seguimiento de altas y bajas y de movimientos de
personal que se susciten, con la finalidad de advertir la omision én la presentacién
delas declaraciones de situacién patrimonial que procedan.

10. Difusién de la participacién de las declaraciones de situacion patrimonial que

procedan .

11.Vigilar el estricto apego de.la
establezca.

laciudadania.

METAS A MEDIANO PLAZO

1. e resultados en observaciones de
i los _servidores
2. ditarias y de.

fiscalizacién - ¥ \ as de la ac tracion plblica

municipal _ ema de’ ' m ; _
dependencia que se deriven de los programas de auditorias permanentes.

3. Generacion de una base de datos y de estadisticas de los procedimientos.
disciplinarios administrativos que se instrumentan en contra de los servidores
publicos municipales

4. Vigilancia continua de los contenidos y aplicacién de los manuales administrativos
sefialados en el periodoe comprendido de la administracién municipal.

5. Disefio de un sistema de encuestas y de monitoreo de la precepcion ciudadana.
respecto a los mecanismos de trasparencia y el acceso a la informacion pablica
municipal. }

8. Generacion de una base de datos y es'ta'diSti_ca_ para ¢! :-seguirriien_t_o de quejas v

denuricias en contra de los servidores plblicos municipales.
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7. Realizar un programa de “Coniraloria ‘Social’, para que la sociedad t’enga'-
conocimiento y pueda entender el trabajo que se realiza en las diferentes areas.

8. ‘Operacion de un sistema de control de gestion efectivo por-el que se permita evaluar
el desempeiio de cada una.de las areas

9. Continuidad con programa de atencién personalizada de quejas y denuncia
ciudadana, L

10.Continuidad para la _sup‘e_rvis‘iéf" de autoridades' uxiliares mediante controles como

jos informes trimestrales“a 0 das a rendir conforme al bando
municival.

11.Vigilar y revisar que | ste a las disposiciones de la
legislacion de la materia

iento cada -semestre para la

corresponsabilidad Gobierno-Sociedad. -
3. Verificar que la Administracién Publica Municipal realice el registro e inventario de
los bienes muebles e inmuebles del Municipio, cumpliendo con las hormas para tal

efecto, ademas de mantener dicho inventario actualizade de forma.anual.

4. Entregar un informe de avances de las actividades realizadas, las cuales se tenga

con sustento documental, fotografico y gréfico de los hechos realizados.
ACTIVIDADES
Asumiendo quie esta contraloria no cuenta con persenal necesario, esta contraloria se ha
propuesto enfocar los esfuerzos:a las prin'cipales areas de riesgo, de esta manera verificarque

aguellas areas administrativas del municipio que hubieren recibido, manejado, administrado o

-
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«ejercido recursos, lo hagan con apego a las disposiciones legales, reglamentarias y normativas

aplicables.

Por lo anterior expuesto es que se preteride enfocar el programa de trabajo en el area donde

se operan y custodian dichos recursos. Asi como actuar de los servidores en sus

responsabilidades, por ello se ha determinado cumplir las siguientes acciones:

Realizar un plan de trabajo-de Cor ‘|Lyendo:un plan de auditorias y gestionar
su aprobacion: :
Iniciar y ejecutar auditoria rogramadas. en el plan de

auditoria.

intereses de Ios sen tblicos del municipio de Taretan.
Implementar un sistema eficiente de quejas; denunciasy sugerencias.

Revisar la normatividad vigente relativa de la administracién de recursos humanos,
materiales y financieros del Municipio de Taretan e identificar las omisiones y
deficiencias de la normatividad que impacte negativamente en la aplicacion de recursos.

Emitir las observaciones y recomendaciones sobre la normatividad revisada.
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META

'ACCIONES

‘RESULTADO

Fiscalizar:los recursos Publicos
gue haya recibido o recaudado y
administrado el municipio de
Taretan Michoacan.

1-. Formular el plan de trabajo-de
contralofia incluyendo plan de
auditorias y gestionar su aprobacion

Contar coft un plan de trabajoc que
:contemiple las acciones a reaiizar por

la -contraloria en el periodo"2024

2-. Iniciar y ejecutar auditorias y/o.
actividades de revision programadas:
en‘el plan de auditorias

Lograr total eficacia en el proceso de
inicio-y realizacion de auditorias y
actividades conforme ley.

Lograr eficacia.en la elaboracion de

~ informes que nos ayuden a solventar

inconsistencias detectadas en el
proceso de auditoria.

Fomentar el cumplimiento de

responsabilidades administrativas .
;

funciones y manejos dé recursos

y buen desempefio d

Concientizar y orientar a 10s.
'servidores publicos para gl *

cumplimiento-de sus obligaciones.

| Lograr total eficacia en seguimiento de

procedimientos administrativos

declaraciones de-situaciones

patrimonial, fiscal y de. conflicto de
intereses de los servidores ptblicos del
municipio de Taretan

Lograr dé manera eficiente la
recepci'én yresguardo de las:
declaraciones de situacion patrimonial

4-, Implementar un sistema eficiente
de quejas, denuncias y sugerencias.

Contar con un sistema permanente,
gue capte las quejas, sugerencias y

denuncias de la poblacion.

5-. Intervenir en los procesos de’
entrega-recepcion de los servidores

piblicos del Municipio.

Asegurar que los procesos de
‘entregar-recepcion se realicen de

-apego a la norma vigente,




Incidir en la actualizacion de la
normatividad que regula el

ejercicio de los recursos

1-. Revisar la normatividad vigente
relativa de la administracion de
recursos humanos, materiales y

financieros del Municipio de Taretan e
identificar las omisiones y deficiencias
de la normatividad que impacten
negativamente en la aplicacion de

recursos
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Elaborar un diagnéstico adecuado
respecto de aquella normatividad que
regule el ejercicio y control de

recursos del municipio.

Emitir las observaciones y
recomendaciones sobre la
normatividad revisada

Lograr la eficacia en la elaboracion de
recomendaciones de ser el caso,
sobre modificaciones o adecuaciones

a la normatividad interna.

Hector Hugo Medina Sandoval

MUNIC®

Contralor Municipal de Taretan, Michoacan.




